
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 4/2560 
________________________________ 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 4/2560 จํานวน 4 อัตรา อัตราเงินเดือน 17,520 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

 1. ตําแหน่ง นกัรังสีการแพทย์ จํานวน  2 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 
 2. ตําแหน่ง นกัวิทยาศาสตร ์   จํานวน  1 อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาพยาธิวิทยา 
3. ตําแหน่ง เจ้าหนา้ที่บรหิารงานท่ัวไป   จํานวน  1 อัตรา

 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา งานเภสัชกรรม 
         

4. คุณสมบัติทั่วไป 

4 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบั ติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่ งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

4.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 

4.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
          

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

6. หลักสูตรและการสอบ 
 6.1 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์  

6.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
6.2.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
6.2.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    
 

6.2 ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์    
6.3.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
6.3.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ)  
6.3.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    
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6.3 ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป 

6.3.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
6.3.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
6.3.3 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test) 
6.3.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

  

7. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 2560 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ 
คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

8. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียมหลักฐาน
ให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

8.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรมออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
8.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
8.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ  
8.4 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค (สําหรบัตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์) 
8.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
8 .6 สําเนาหลักฐาน อ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบ เปลี่ ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณี ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน       
8.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
8.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 
8.9 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 

ขึ้นไป (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 8.3 ถึง 8.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

 

9. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินงบประมาณรายได้) 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 4/2560 
ฉบับวันที่ 27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์ จํานวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 

 

1. วัตถุประสงค ์
สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกังงานรังสีรักษา 

เช่น การฉายรังสีเพ่ือรักษาและบรรเทาอาการให้กับผู้ป่วยเน้ืองอกและมะเร็ง โดยวิธีการฉายรังสีระยะไกล 
(Teletherapy) และการฉายรังสีระยะใกล้ (Brachytherapy) การจําลองการฉายรังสีส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วย
ด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ (Fluoroscopy) และเคร่ืองเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ ( Computer tomography) การจัดทํา
แม่แบบอวัยวะ (electron block) การใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของ
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทางรังสีการแพทย์ การป้องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแล 
รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่สภาพที่ปลอดภัย และใช้งานได้ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสี
การแพทย์ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนาและค้นหาวิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติ ผลงาน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานรังสีการแพทย์ 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ปฏิบัติงานทางวิชารังสีการแพทย์ 
 2.1.1 การจําลองการรักษาผู้ป่วย 
 2.1.2 การฉายรังสีระยะไกล (Teletherapy) 
 2.1.3 การฉายรังสีระยะใกล้ (Brachytherapy) 
 2.1.4 การจัดทาํแม่แบบอวัยวะ (electron block) 
 2.1.5 งานประกันคุณภาพ (QA) เครื่องมือ 
 2.1.6 รายงานสถิติผลงานด้านรังสี (เก็บรวบรวมข้อมูลจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน รายงานรายรับรายจ่าย 

การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ สรุปจาํนวนผู้รับบริการ และดัชนีช้ีวัดต่าง ๆ) 
 2.1.7 งานวิชาการรังสีการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ปรญิญาตรีหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามรู้ในวิชาการรังสีการแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
4.2 มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.3 มคีวามรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่าย่ิงของประเทศไทย 
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4.4 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.5 มคีวามสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.6 สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4.7 มคีวามเขา้ใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
4.8 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทํางานของอุปกรณ์และเคร่ืองมอืที่ใช้งานทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา

และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้อย่างถูกต้อง 
4.9 มีความรู้และความเข้าใจในคุณประโยชน์และโทษของนักรังสี ตลอดจนวิธีการวัดปริมาณรังสี และการป้องกัน

อันตรายจากรังสีที่ใช้ในทางการแพทย์ 
4.10 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาพยาธิวิทยา 

 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้บริการการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยากายวิภาคท่ีถูกต้อง  ครบถ้วนและรวดเร็วภายในระยะเวลาที่กําหนด 

รวมถึงรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นทุกๆปี 
 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านศัลยพยาธิวิทยา 

2.1.1 งานเตรยีมสไลด์ช้ินเน้ือ 
2.2 ด้านเซลล์วิทยา 

2.2.1 งานเซลล์วิทยาระบบอ่ืนๆ และ งานเซลล์วิทยาระบบสืบพันธ์ุสตรี   
2.3 ด้านอิมมูโนฮีสโตเคมีสทรี (Immunohistochemistry) และด้าน Special stain 

2.3.1 งานชันสตูรพิเศษ ย้อมสี Immunohistochemistry และงาน Special stain 
2.4 งานธุรการ 

2.4.1 ตรวจสอบการรับสิ่งส่งตรวจก่อนเข้าขั้นตอนตัดช้ินเน้ือลงบล็อก   
2.4.2 งานส่งใบรายงานผล 
2.4.3 งานเก็บสไลด์ 

2.5 ด้าน Immunofluorescence 
2.5.1 งานชันสตูรพิเศษ ตัดช้ินเน้ือ และย้อมส ีRenal biopsy 

2.6 ด้านวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา โดยใช้ Frozen section 
2.6.1 งานบริการ Frozen section เพ่ือการวินิจฉัยอย่างรวดเร็ว ทราบผล ภายใน 1 ช่ัวโมง  

2.7 ด้าน Flow cytometry และ Molecular pathology 
2.7.1 งานบริการ ต้องรายงานผลภายใน 2 วัน 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาชีววิทยา สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
    4.1 มีประสบการณ์ทํางานหรือฝึกงานเก่ียวกับห้องปฏิบัติการทางพยาธิวิทยากายวิภาค หรือห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่เก่ียวข้อง จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

4.2 ผ่านการอบรมและมีประกาศนียบัตร ด้านเซลล์วิทยา หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับสารพันธุกรรม จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
5.1 มคีวามรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ 
5.2 มคีวามรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานด้านพยาธิวิทยากายวิภาค 
5.3 มคีวามรู้ทางคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานใช้โปรแกรม Microsoft office ได้ 
5.4 มคีวามรู้ภาษาอังกฤษดี สามารถ พูด อ่าน เขียนได้ 
5.5 ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
 
 
 

/ 5.6 มีความรู…้ 
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5.6 มคีวามรู้ความสามารถด้านเทคนิค Frozen section, Histochemistry หรือ ด้านอิมมูโนฮีสโตเคมีสทรี 
(Immunohistochemistry) หรือด้าน Molecular pathology ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

5.7 สามารถทาํงานที่เก่ียวกับช้ินเน้ือหรือสิ่งส่งตรวจจากร่ายการมนุษย์หรือสัตว์ทดลองได้ 

5.8 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยคลังยา งานเภสชักรรม 

 

1. วัตถุประสงค ์
จัดซื้อยา รวมถึงบริหารจัดการยาที่สํารองให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ไม่หมดอายุ สอดคล้องต่อแผนงาน รวมถึง

ความถูกต้องของการส่ังยาตามที่ได้มอบหมาย ดูแลการสั่งยาได้ตามเง่ือนไข รวมถึงมีความถูกต้องของเอกสาร และทัน
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงควบคุมกํากับดูแล อบรมและสอนงานและติดตามดูแล
บุคลากรภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงาน บริหารอัตรากําลังคนภายในหน่วย ร่วมวางแผนกําหนดกลยุทธ์ ควบคุม 
ติดตามให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรจุเป้าหมายองค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านการวางแผน  
 2.1.1 ร่วมประชุมงบประมาณกับหัวหน้าหน่วย และหัวหน้างานในการวางแผน รูปแบบการจัดซื้อยา  

การจัดทําเอกสาร และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
2.2 ด้านปฏิบัติการ 
 2.2.1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาที่เบิกจ่ายด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวด

ราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
 2.2.2 จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจ้างนอกระบบ ระบบบัญชี 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 2.2.3 จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้โปแกรมระบบบัญชี 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 2.2.4 บันทึกขอ้มูลในระบบการ จัดการภาครัฐ (GFMIS) กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว และสร้างข้อมูล

ผู้ขายในระบบ 
 2.2.5 บันทึกข้อมูลการซื้อแบบตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และกรณีพิเศษ ในระบบ 

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (G - procurement) 
 2.2.6 ตรวจสอบความถูกต้องของการลงนามในเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่ ตรวจสอบความถูกต้องบิลยา ใบ

เสนอราคายาและลงรายละเอียดในใบส่งของ ใบกํากับภาษี และใบเสนอราคา 
 2.2.7 นําแฟ้มที่จัดเรียงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผู้มีอํานาจเซ็นตามลําดับได้แก่ ผู้จัดทําคณะกรรมการการ

ตรวจรับ ผู้จัดซื้อจ้าง ผู้ตรวจสอบ และเห็นชอบ อนุมัติเพ่ือดําเนินการตามลําดับ 
 2.2.8 จัดทําหนังสือราชการ ออกเลขหนังสือราชกร ทั้งภายในและภายนอก 
 2.2.9 ดําเนินการจัดซื้อถุงซองซิบ ถุงหิ้ว สติกเกอร์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานเภสัชกรรม ใหแ้ก่งานพัสดุ 
2.3 ด้านการประสานงาน 
 2.3.1 ติดต่อยืมยา และแลกเปลี่ยนยาใกล้หมดอายุ กับหน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน 

เพ่ือให้มียาใช้ทันต่อการรักษาพยาบาล 
 2.3.3 ประสานงานในระดับแผนกกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ

และใหค้วามช่วยเหลือในด้านการจัดซื้อจัดหายา ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

 
 

/ 2.4 ด้านการ… 
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2.4 ด้านการบริการ 
 2.4.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง และข้อสงสัย เก่ียวกับงานด้านคลังยา แก่ผูบ้ริการทั้งหน่วยงาน

ภายนอกและหน่วยงานภายในโรงพยาบาลเพ่ือให้ทราบข้อมูล และรูปแบบการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 2.4.2 ให้บริการด้านจิตบริการ และดําเนินงานตามได้รับมอบหมายจากหัวหน้าคลังยา 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้ 
4.4 มมีนุษยสมัพันธ์ดี 
4.5 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.6 บุคลิกภายดี มีความน่าเช่ือถือ 
4.7 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.8 การมองโลกในด้านบวก 
4.9 มคีวามมั่นใจในตัวเอง 
4.10 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


